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คาํชี'แจง 

 

 เอกสารฉบบันี.เป็นเอกสารแสดงรายละเอยีดมาตรฐานคณุสมบตัขิองนกัจติวทิยาการปรกึษาทีDจดัทาํโดยคณะทาํงานพฒันาเกณฑ์

มาตรฐานวชิาชพีนักจติวทิยาการปรกึษา ซึDงเป็นคณะทํางานทีDตั .งขึ.นตามความประสงคข์องสมาคมจติวทิยาการปรกึษาแห่งประเทศไทย 

ทีDต้องการส่งเสรมิและพฒันาใหม้วีชิาชพีนักจติวทิยาการปรกึษาในประเทศไทย โดยคณะทํางานไดนํ้าเสนอแผนการดําเนินงานพฒันา

เกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีไว้ในการประชุมวชิาการสมาคมจติวทิยาการปรกึษา ครั .งทีD T เมืDอวนัทีD TV มนีาคม TWXY และในการประชุม 

ครั .งเดยีวกนั คณะทํางานฯ ไดนํ้าเสนอกรอบนิยามทีDใชใ้นการพฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีนักจติวทิยาการปรกึษาและกรอบมาตรฐาน

คุณสมบัตินักจิตวิทยาการปรึกษาทีDเป็นผลจากการศึกษาข้อมูลจากเกณฑ์มาตรฐาน ACA (American Counseling Association)  

APA (American Psychological Association) และสมาคมหรอืหน่วยงานทีDเกีDยวขอ้งกบัการกําหนดมาตรฐานนักจติวทิยาของประเทศ 

ต่าง ๆ (เชน่ ประเทศองักฤษ ประเทศออสเตรเลยี ประเทศสงิคโปร)์ รวมถงึขอ้มลูจากหลกัสตูรจติวทิยาการปรกึษาทีDมใีนประเทศไทย 

 ภายหลงัจากการนําเสนอกรอบนิยามฯ และกรอบมาตรฐานคุณสมบตันิักจติวทิยาการปรกึษา ในการประชุมวชิาการสมาคม

จติวทิยาการปรกึษา ครั .งทีD T เมืDอวนัทีD TV มนีาคม TWXY คณะทาํงานพฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษาไดด้าํเนินการ

ศกึษาขอ้มลูเพิDมเตมิจากมาตรฐานหลกัสตูรการเรยีนการสอนทีDกาํหนดโดย CACREP (the Council for the Accreditation of Counseling 

and Related Educational Programs) และ APA เพืDอกาํหนดรายละเอยีดของมาตรฐานคณุสมบตัขิองนกัจติวทิยาการปรกึษา ตามแนวคดิ

ว่าหลกัสูตรการเรยีนการสอนเป็นชุดของความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ทีDผูส้ําเรจ็การศกึษาควรได้เรยีนรูห้รอืฝึกฝนเพืDอใหส้ามารถ

ประกอบอาชพีได ้รวมถงึความตั .งใจทีDจะใหเ้กณฑม์าตรฐานวชิาชพีทีDพฒันาขึ.นสามารถเทยีบเคยีงกบัมาตรฐานระดบันานาชาตแิละมสีว่น

ในการผลกัดนัใหศ้าสตร์จติวทิยาการปรกึษามคีวามก้าวหน้าขึ.น จากนั .นจงึขอนําเสนอร่างมาตรฐานคุณสมบตันิักจติวทิยาการปรกึษา 

ในการประชุมวชิาการสมาคมจติวทิยาการปรกึษา ครั .งทีD Y ประจําปี TWXY วนัทีD yz ธนัวาคม TWXY เพืDอรบัฟังความคดิเหน็จากสมาชกิ

สมาคมจติวทิยาการปรกึษาแหง่ประเทศไทยและผูเ้ขา้รว่มประชุม รวมถงึเสนอรา่งมาตรฐานคณุสมบตัฯิ ใหค้ณะกรรมการสมาคมจติวทิยา

การปรกึษาแห่งประเทศไทยใหค้วามเหน็ชอบ ในการนําเสนอดงักล่าว คณะกรรมการสมาคมจติวทิยาการปรกึษาแห่งประเทศไทยไดม้ี

ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงร่างมาตรฐานด้วยการจดัหมวดหมู่ของคุณสมบตัิใหม่ให้สะท้อนภาพองค์ประกอบในการปฏบิตัิงานของ

นักจติวทิยาการปรกึษามากขึ.นรวมถงึสามารถตรวจสอบคุณสมบตัไิดง้่ายขึ.น ซึDงคณะทํางานพฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีนักจติวทิยา

การปรกึษาไดป้รบัปรุงรายละเอยีดของร่างมาตรฐานตามขอ้เสนอแนะดงักล่าว และไดนํ้าเสนอต่อการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) 

ร่วมกบัตวัแทนหลกัสตูรจติวทิยาการปรกึษาจากสถาบนัการศกึษาต่างๆ ในวนัทีD yY ธนัวาคม TWXW เพืDอหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการจดัทาํ

มาตรฐานคณุสมบตันิกัจติวทิยาการปรกึษาทีDมคีวามสอดคลอ้งกบับรบิทหลกัสตูรการเรยีนการสอนจติวทิยาการปรกึษาในประเทศไทย  

 คณะทํางานพฒันาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษาได้นําผลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group)  

มาปรบัปรุงรายละเอยีดเพืDอจดัทําเป็นมาตรฐานคุณสมบตันิักจติวทิยาการปรกึษาฉบบันี. ซึDงได้ผ่านการรบัรองจากทีDประชุม วนัทีD 18 

กนัยายน พ.ศ. 2566 
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แนวคิดในการจดัทาํมาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 คณะทาํงานพฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษาไดพ้ฒันามาตรฐานคณุสมบตัโิดยมกีรอบแนวคดิในการพฒันา

มาตรฐานคณุสมบตั ิดงันี. 

1. เป็นมาตรฐานคณุสมบตัสิอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมไทย และสะทอ้นเอกลกัษณ์ของนกัจติวทิยาการปรกึษาไทย 

2. เป็นมาตรฐานคณุสมบตัมิคีวามคลอบคลุมกบัการปฏบิตัติามแนวคดิทฤษฎจีติวทิยาการปรกึษาทีDมคีวามหลากหลาย 

3. เป็นมาตรฐานคณุสมบตัมิคีวามชดัเจนในการสืDอสารถงึจดุมุง่เน้นของงานนกัจติวทิยาการปรกึษาตามหมวดหมูท่ีDต ั .งไว ้ 

4. เป็นมาตรฐานคุณสมบตัิคํานึงถึงความเกีDยวข้องกบัองค์ประกอบอืDนของวิชาชีพ (ได้แก่ จรรยาบรรณ มาตรฐานหลกัสูตร 

มาตรฐานการปฏบิตังิาน) 

 

ทั .งนี. กรอบนิยามทีDใชใ้นการพฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีนักจติวทิยาการปรกึษาและกรอบมาตรฐานคุณสมบตันิักจติวทิยา 

การปรกึษา ซึDงไดผ้่านความเหน็ชอบในการประชุมวชิาการสมาคมจติวทิยาการปรกึษา ครั .งทีD T เมืDอวนัทีD TV มนีาคม TWXY และมกีาร

ปรบัปรงุตามความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รว่มประชมุซึDงนํามาใชใ้นการจดัทาํมาตรฐานคณุสมบตันิกัจติวทิยาการปรกึษาเป็นดงันี. 

 

กรอบนิยามทีAใช้ในการพฒันาเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา 

จติวทิยาการปรกึษา คอื ศาสตร์ทางจติวทิยาทีDมุ่งศกึษาและวจิยัเกีDยวกบัการเสรมิสร้างสุขภาวะทางจติใจและการยกระดบั 

ทางจิตใจ รวมถึงการแก้ไขปัญหาในจิตใจของมนุษย์ทีDก่อให้เกิดความทุกข์ทีDมสีาเหตุจากภายในบุคคล ระหว่างบุคคล สงัคม หรือ

สิDงแวดลอ้ม เพืDอพฒันามนุษยใ์หม้คีวามเขา้ใจโลกและชวีติ สามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพแหง่ตนและมสีขุภาวะ 

การปรกึษาเชงิจติวทิยา คอื กระบวนการเชงิสมัพนัธภาพระหว่างนักจติวทิยาการปรกึษากบัผูใ้ชบ้รกิารทีDเอื.อใหเ้กดิการจดัการ

กบัปัญหาในจติใจทีDก่อใหเ้กดิความทุกข ์ดว้ยการนําศาสตรท์างจติวทิยาการปรกึษา รวมถงึเทคนิค และทกัษะ มาใชใ้นการบําบดัรกัษา 

ฟื.นฟู ส่งเสรมิและพฒันาผูใ้ชบ้รกิารใหเ้กดิความงอกงามทางจติใจและสุขภาวะ อกีทั .งเกดิการเปลีDยนแปลงทศันะในการมองโลกและชวีติ 

ความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึ พฤตกิรรม และความสมัพนัธก์บัผูอ้ืDน 

นักจติวทิยาการปรกึษา คอื นักวชิาชพีทีDใชศ้าสตรจ์ติวทิยาการปรกึษา รวมถงึเทคนิค และทกัษะ ในการปฏบิตังิานการปรกึษา

เชงิจติวทิยา และไดร้บัการขึ.นทะเบยีนจากองคก์รทางวชิาชพีตามขอ้กาํหนดในขณะนั .น 

จรรยาบรรณวชิาชพี หมายถงึ แนวทางการปฏบิตัตินในวชิาชพีทีDนกัจติวทิยาการปรกึษาจะตอ้งปฏบิตัเิพืDอใหก้ารทาํงานเป็นไป

ตามมาตรฐานทางวชิาชพี สามารถตดัสนิใจต่อปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ปกป้องสทิธแิละความปลอดภยัของผูใ้ชบ้รกิาร 

 

กรอบมาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

นกัจติวทิยาการปรกึษาจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละทกัษะวชิาชพี ดงันี. 

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษา 

2. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัจติวทิยาการปรกึษา 

3. มคีวามรูแ้ละทกัษะการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล 

4. มคีวามรูแ้ละทกัษะการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุม่ 

5. สามารถทาํงานรว่มกบัสหวชิาชพีได ้

6. มปีระสบการณ์ฝึกงานวชิาชพีจติวทิยาการปรกึษาระดบับณัฑติศกึษาหรอืหลงับณัฑติศกึษาอยา่งน้อย y,VVV ชั Dวโมง 
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องคป์ระกอบวิชาชีพ 

 การพฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษาของสมาคมจติวทิยาการปรกึษาแหง่ประเทศไทยมเีป้าหมายสงูสดุทีDจะ

ผลกัดนัใหว้ชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษาเป็นทีDยอมรบัทั .งในทางสงัคมและทางกฎหมาย จากการศกึษาเอกสารทีDเกีDยวขอ้งรวมถงึการหารอื

กบัตวัแทนจากสมาคมนักจติวทิยาคลนิิกไทยเกีDยวกบัแนวทางในการผลกัดนัมาตรฐานวชิาชพี ทําใหไ้ดข้อ้สรุปว่าการผลกัดนัใหว้ชิาชพี

นกัจติวทิยาการปรกึษาเป็นทีDยอมรบัตามเป้าหมายไดจ้ะตอ้งอาศยั Y องคป์ระกอบ ดงันี. 

1. มาตรฐานคุณสมบตั ิคอื ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ และคุณลกัษณะทีDนักจติวทิยาการปรกึษาจะตอ้งมเีพืDอใหส้ามารถ

ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. มาตรฐานหลกัสูตร คอื ความรู ้ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณ์ทีDนักจติวทิยาการปรกึษาจะต้องเรยีนรู ้ฝึกฝน 

เพืDอใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. มาตรฐานการปฏบิตังิาน คอื ข ั .นตอนและลกัษณะการปฏบิตังิานทีDนักจติวทิยาการปรกึษาพงึกระทําในการใหบ้รกิารปรกึษา 

เชงิจติวทิยา 

4. จรรยาบรรณวชิาชพี หมายถงึ แนวทางการปฏบิตัตินในวชิาชพีทีDนกัจติวทิยาการปรกึษาจะตอ้งปฏบิตัเิพืDอใหก้ารทาํงานเป็นไป

ตามมาตรฐานทางวชิาชพี สามารถตดัสนิใจต่อปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ปกป้องสทิธแิละความปลอดภยัของ

ผูใ้ชบ้รกิาร 

 

แนวทางในการวดัมาตรฐานคณุสมบติั 

 ในการพฒันามาตรฐานคุณสมบตันิักจติวทิยาการปรกึษาคณะทํางานพฒันาเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีไดก้ําหนดมาตรฐานและ

ตวัชี.วดัของแต่ละมาตรฐาน ดงันั .น เพืDอใหส้ามารถทาํการวดัมาตรฐานคุณสมบตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม คณะทาํงานฯ จงึมขีอ้เสนอแนวทาง

ในการวดัมาตรฐานคณุสมบตัวิา่การวดัมาตรฐานคณุสมบตัอิาจทาํการวดัโดยวธิกีารใดวธิกีารหนึDง ดงันี. 

1. การยืDน Portfolio หมายถงึ การตรวจประวตัจิากเอกสารตามทีDกําหนด เช่น Transcript จากหลกัสตูรทีDเปิดสอนในภาคเีครอืขา่ย

ซึDงสมาคมฯ ได้รบัรองมาตรฐาน Certificate จากหลกัสูตรการเรยีนรู้ทีDเทยีบเท่ารายวชิาทีDสมาคมฯ ได้รบัรองคุณภาพ แบบ

เอกสารบนัทกึประสบการณ์เชงิวชิาชพีของสมาคมฯ (เช่น ใบบนัทกึจาํนวนชั Dวโมงประสบการณ์วชิาชพี ใบบนัทกึจาํนวนชั Dวโมง

การรบัการนิเทศ เป็นตน้) 

2. การเกบ็ CEU (Continuing Education Unit) หมายถงึ การเขา้รบัการฝึกอบรมหรอืการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรการเรยีนรูท้ ีDเปิดสอน

ในภาคเีครอืขา่ยซึDงสมาคมฯ ไดร้บัรองมาตรฐานไว ้หรอืการทาํกจิกรรมเชงิวชิาการทีDสมาคมฯ ใหก้ารรบัรอง  
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA K มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษา 

มาตรฐานย่อยทีA K.K หลกัจรรยาบรรณและกฎหมายทีDเกีDยวขอ้งกบัการปรกึษาเชงิจติวทิยา 

คาํอธิบาย 

 จรรยาบรรณวชิาชพีเป็นแนวปฏบิตั ิแนวคดิ และทศันคตทิีDนักวชิาชพีควรคํานึงถงึเพืDอใหส้ามารถตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน 

ทางวชิาชพีเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม นกัจติวทิยาการปรกึษาจงึควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ

ขององคก์รวชิาชพีทีDตนเองไดร้บัการรบัรอง ตลอดจนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏบิตัติามกฎหมายทีDเกีDยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทาง

สขุภาพจติ เพืDอใหก้ารปฏบิตังิานของนกัจติวทิยาการปรกึษาเป็นประโยชน์สงูสดุกบัผูใ้ชบ้รกิาร 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัจรรยาบรรณ วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หลกัสตูรเกีDยวกบัจรรยาบรรณ หรอืการยืDน Portfolio 

รายวชิาทีDเกีDยวขอ้งจากภาคเีครอืขา่ยทีDสมาคมฯ รบัรอง หรอืการสอบ 

2. ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบักฎหมายทีD
เกีDยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางสขุภาพจติ 

วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หลกัสตูรเกีDยวกบักฎหมายทีDเกีDยวขอ้งกบัการ
ใหบ้รกิารทางสขุภาพจติ หรอืการยืDน Portfolio รายวชิาทีDเกีDยวขอ้งจากภาคเีครอืขา่ย
ทีDสมาคมฯ รบัรอง หรอืการสอบ 

3. การปฏบิตังิานตามหลกัจรรยาบรรณ วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการสอบ 

 

หมายเหต ุ

1. หลกัจรรยาบรรณวชิาชพีนักจติวทิยาการปรกึษา ใหอ้้างองิตามเอกสารจรรยาบรรณวชิาชพีของสมาคมจติวทิยาการปรกึษาแห่ง

ประเทศไทย 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA K มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา 

มาตรฐานย่อยทีA K.V ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

คาํอธิบาย 

 นักจิตวิทยาการปรึกษาจะต้องมีความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาสุขภาวะของตนเองให้มีความพร้อมต่อการปฏิบตัิงาน

นักจติวทิยาการปรกึษา และรูจ้กัแสวงหาความช่วยเหลอืไดเ้มืDอพบว่าตนเองประสบกบัปัญหา เพืDอใหก้ารปฏบิตังิานปรกึษาเชงิจติวทิยา 

ทีDเกดิขึ.นไมเ่กดิโทษกบัทั .งตวัเองและผูใ้ชบ้รกิาร 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. การรกัษาสขุภาวะทางกายและทางใจ วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาวะ หรอืการยืDน Portfolio 

รายวชิาหรอืกจิกรรมการดแูลรกัษาสขุภาวะของตนเองจากภาคเีครอืขา่ยทีDสมาคมฯ 
รบัรอง 

2. การแสวงหาแหลง่ความชว่ยเหลอื วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หลกัสตูรหรอืกจิกรรมเกีDยวกบัการแสวงหาความ
ชว่ยเหลอื หรอืการยืDน Portfolio 

 

หมายเหต ุ

1. ตวัชี.วดั “การแสวงหาแหล่งความช่วยเหลอื” หมายถงึ การทีDนักจติวทิยาการปรกึษามคีวามรูจ้กัแหล่งความช่วยเหลอืในกรณีต่างๆ  

ทีDตนเองประสบกบัปัญหาทั .งปัญหาเชงิสขุภาพและปัญหาเชงิวชิาชพี และสามารถขอรบัความชว่ยเหลอืเมืDอตนเองประสบกบัปัญหาได้

อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA K มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา 

มาตรฐานย่อยทีA K.W ความรบัผดิชอบต่อวชิาชพี และสงัคม 

คาํอธิบาย 

 นกัจติวทิยาการปรกึษาจะตอ้งตระหนกัถงึบทบาทและมคีวามรบัผดิชอบต่อบทบาทของนกัจติวทิยาการปรกึษาทีDมตี่อผูใ้ชบ้รกิาร

และสงัคม โดยความรบัผดิชอบดงักล่าวสะท้อนได้จากการทีDนักจติวทิยาการปรกึษามคีวามรู้ปรชัญาและหลกัการสําคญัของวชิาชพี

นกัจติวทิยาการปรกึษา รวมถงึประวตัคิวามเป็นมา บทบาทหน้าทีD และความรบัผดิชอบของนกัจติวทิยาการปรกึษาภายใตบ้รบิทสงัคมไทย 

เพืDอใหน้ักจติวทิยาการปรกึษาสามารถแสดงบทบาทในการส่งเสรมิบทบาทต่อสงัคมของวชิาชพีนักจติวทิยาการปรกึษารวมถงึบทบาท 

ในการปกป้องความเป็นวชิาชพีไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. ความรูเ้กีDยวกบัความเป็นมา ปรชัญา และ

หลกัการสาํคญัของวชิาชพีนกัจติวทิยา 
การปรกึษา 

วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หลกัสตูรเกีDยวกบั Professional orientation หรอื 
การยืDน Portfolio รายวชิาทีDเกีDยวขอ้งจากภาคเีครอืขา่ยทีDสมาคมฯ รบัรอง 

2. ความรูเ้กีDยวกบับทบาทหน้าทีDและความ
รบัผดิชอบของนกัจติวทิยาการปรกึษา
ภายใตบ้รบิทสงัคมไทย 

วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หลกัสตูรเกีDยวกบั Professional orientation หรอื 
การยืDน Portfolio รายวชิาทีDเกีDยวขอ้งจากภาคเีครอืขา่ยทีDสมาคมฯ รบัรอง 

3. แสดงบทบาทในการสง่เสรมิบทบาทต่อ
สงัคมของวชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษา 

วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หลกัสตูรเกีDยวกบั Professional orientation หรอื 
การยืDน Portfolio รายวชิาทีDเกีDยวขอ้งจากภาคเีครอืขา่ยทีDสมาคมฯ รบัรอง 

 

หมายเหต ุ

1. การสง่เสรมิบทบาทต่อสงัคมของวชิาชพีนกัจติวทิยาการปรกึษา (professional advocacy) หมายถงึ การทีDนกัจติวทิยาการปรกึษา

พยายามลดขอ้จาํกดัในการเขา้ถงึการบรกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาหรอืการขยายบทบาทเชงิวชิาชพีของนกัจติวทิยาการปรกึษาทีDมตี่อ

สงัคมเพืDอใหศ้าสตรจ์ติวทิยาการปรกึษามสีว่นในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาทีDเกดิขึ.นในสงัคม  



 

7 
 

มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA K มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา 

มาตรฐานย่อยทีA K.X การพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืDอง 

คาํอธิบาย 

 นักจติวทิยาจะตอ้งมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนืDองเพืDอเป็นการรกัษาและพฒันาคุณภาพของการใหบ้รกิารปรกึษาของตนเอง 

โดยแนวทางสาํคญัในการพฒันาตนเองของนักจติวทิยาการปรกึษา คอื การพฒันาตนเองผ่านการทบทวนและสาํรวจความคดิความเชืDอ

ของตนเอง หรอืการรบัการนิเทศจากผูใ้หก้ารนิเทศ (supervisor) เพืDอใหน้กัจติวทิยาการปรกึษาสามารถทราบถงึจุดอ่อนจุดแขง็ของตนเอง 

นําไปสู่การยอมรบัตนเองหรือลดอคติทีDตนมีเพืDอให้ทราบแนวทางในการพฒันาทกัษะในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาของตนเองต่อไป 

นอกจากนี. จติวทิยาการปรกึษาเป็นศาสตรท์ีDมกีารพฒันาอยา่งต่อเนืDอง นกัจติวทิยาการปรกึษาจงึจาํเป็นตอ้งมทีกัษะในการพฒันาความรู้

ความเขา้ใจของตนเองใหท้นัสมยัผา่นการอา่นบทความวชิาการหรอืงานวจิยั 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. มกีารพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืDอง วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU  
2. การยอมรบัทบทวนตวัเองหรอืการนิเทศ วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU  หรอืการยืDน Portfolio ทีDเกีDยวกบัการบนัทกึ

ประสบการณ์เชงิวชิาชพี 

3. สามารถคน้หาองคค์วามรูท้างจติวทิยา
จากแหลง่ทีDมาของขอ้มลูทีDน่าเชืDอถอืได ้

วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU  หรอืการยืDน Portfolio รายวชิาเกีDยวกบัการวจิยัหรอื
การสมัมนาจากภาคเีครอืขา่ยทีDสมาคมฯ รบัรอง 

4. สามารถอา่นและทาํความเขา้ใจผลการวจิยั
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio 

 

หมายเหต ุ

1. การพฒันาตนเองอย่างต่อเนืDอง หมายถงึ การทีDนักจติวทิยาการปรกึษาเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรทีDไดร้บัการรบัรองจากสมาคม 

หรอืเขา้รว่มการสมัมนาหรอืประชมุวชิาการทีDไดร้บัการรบัรองจากสมาคม  
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA V มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะพืOนฐานทางจิตวิทยาการปรึกษา  

มาตรฐานย่อยทีA V.K ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัจติวทิยาพื.นฐาน 

คาํอธิบาย 

 จติวทิยาการปรกึษาเป็นแขนงหนึDงของศาสตรจ์ติวทิยา การปฏบิตังิานปรกึษาเชงิจติวทิยาจงึจาํเป็นจะตอ้งอาศยัความรูพ้ ื.นฐาน

ทางจิตวทิยาเป็นพื.นฐาน โดยเฉพาะองค์ความรู้ทีDจะทําความเข้าใจจิตใจและการแสดงออกของมนุษย์เพืDอเอื.อเฟื. อบุคคลทีDต้องการ 

ความช่วยเหลอื ดงันั .น นักจติวทิยาการปรกึษาจงึต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจในจติวทิยาพื.นฐาน ซึDงพจิารณาจากการศกึษาในหลกัสูตร

ปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก หรอืหลกัสตูรการฝึกอบรมทีDไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจากสมาคม 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. ความรูเ้กีDยวกบัจติวทิยาทั Dวไป วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หรอืการยืDน Portfolio 

2. ความรูเ้กีDยวกบัจติวทิยาการเรยีนรู ้ วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หรอืการยืDน Portfolio 

3. ความรูเ้กีDยวกบัจติวทิยาอปกต ิ วดัมาตรฐานโดยการเกบ็ CEU หรอืการยืDน Portfolio 

 

หมายเหต ุ

1. Portfolio ทีDแสดงความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัจติวทิยาพื.นฐานอาจอาศยั Transcript จากหลกัสตูรปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

หรอืหลกัสตูรการฝึกอบรมทีDไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจากสมาคม 

2. การมคีวามรูเ้กีDยวกบัจติวทิยาอปกตมิวีตัถุประสงคเ์พืDอใหน้กัจติวทิยาการปรกึษาสามารถทาํงานในทมีสหวชิาชพีไดอ้ยา่งราบรืDน โดย

ไมมุ่ง่หวงัใหน้กัจติวทิยาการปรกึษาทาํการวนิิจฉยัทางจติเวช 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA V มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะพืOนฐานทางจิตวิทยาการปรึกษา 

มาตรฐานย่อยทีA V.V ทกัษะสามญัของนกัจติวทิยาการปรกึษา 

คาํอธิบาย 

 การปรกึษาเชงิจติวทิยาเป็นกระบวนการทีDอาศยัสมัพนัธภาพระหว่างนักจติวทิยาการปรกึษากบัผูใ้ชบ้รกิาร ดงันั .น นักจติวทิยา

การปรกึษาจะตอ้งมทีกัษะในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพทีDเหมาะสมต่อการปรกึษาเชงิจติวทิยา รวมทั .งสามารถสงัเกตและประเมนิ

ความเสีDยงต่อพฤตกิรรมรุนแรง การล่วงละเมดิ การทํารา้ยตวัเอง หรอืการฆ่าตวัตาย ทีDอาจเกดิขึ.นกบัผูใ้ชบ้รกิารหรอืบุคคลทีDเกีDยวขอ้ง 

รวมถงึสามารถแจง้หรอืรายงานผลการประเมนิความเสีDยงไดอ้ย่างเหมาะสม เพืDอใหเ้กดิสวสัดภิาพและความปลอดภยัต่อผูใ้ชบ้รกิารและ

บุคคลทีDเกีDยวขอ้ง 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. มทีกัษะในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ

ในการใหบ้รกิาร 
วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

2. มทีกัษะเบื.องตน้ในการสงัเกตและประเมนิ
ความเสีDยงพฤตกิรรมรนุแรง การลว่ง
ละเมดิ การทาํรา้ยตวัเอง หรอืการฆา่ 
ตวัตาย 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

3. สามารถแจง้หรอืรายงานผลการประเมนิ
ความเสีDยงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

 

หมายเหต ุ

1. ทกัษะสามญัของนกัจติวทิยาการปรกึษา (common skill) หมายถงึ ทกัษะทีDนกัจติวทิยาการปรกึษาสามารถนําไปใชใ้นการปฏบิตังิาน

การปรกึษาเชงิจติวทิยาทั .งแบบรายบุคคล รายกลุม่ หรอืการปฏบิตังิานทีDเกีDยวขอ้งกบัวชิาชพี 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA V มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะพืOนฐานทางจิตวิทยาการปรึกษา 

มาตรฐานย่อยทีA V.W ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบักระบวนการป้องกนัและสง่เสรมิสขุภาพจติ (mental health prevention and promotion) 

และกระบวนการชว่ยเหลอืทางสขุภาพจติ (mental health intervention) 

คาํอธิบาย 

 นักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถมีบทบาทในกระบวนการป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพจิตรวมถึงการจดัการกับปัญหาทาง

สุขภาพจติในสงัคม เพืDอให้การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปได้อย่างถูกต้องและมปีระสทิธภิาพ นักจติวทิยาการปรกึษาจงึต้องมคีวามรู้

เกีDยวกบักระบวนการป้องกนัทางสุขภาพจิต (prevention) การส่งเสริมทางสุขภาพจิต (promotion) และการให้ความช่วยเหลือทาง

สุขภาพจติ (intervention) ทีDมผีลการศกึษาวจิยัรองรบั โดยสามารถระบุถึงความแตกต่างของแต่ละวธิกีาร และสามารถวางแผนการ

ดาํเนินการซึDงสามารถวดัผลไดท้ีDเหมาะสมกบับรบิทหรอืปัญหาของผูใ้ชบ้รกิาร 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. มคีวามรูเ้กีDยวกบักระบวนการสง่เสรมิ

พฒันาการและสขุภาวะในแต่ละชว่งวยั 
วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

2. มคีวามรูเ้กีDยวกบักระบวนการป้องกนั
ปัญหาทางสขุภาพจติและจติบาํบดั 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

3. มคีวามรูเ้กีDยวกบักระบวนการเยยีวจติใจ
เบื.องตน้ (Psychological First Aid)  

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

4. มคีวามรูเ้กีDยวกบักบัการจดัการภาวะวกิฤติ
และบาดแผลทางใจ (psychological 
trauma) 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

5. มคีวามรูเ้กีDยวกบักระบวนการป้องกนั 
การฆา่ตวัตาย 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA V มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะพืOนฐานทางจิตวิทยาการปรึกษา 

มาตรฐานย่อยทีA V.X ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัสถติ ิการวจิยั และการใชเ้ครืDองมอืวดัทางจติวทิยา 

คาํอธิบาย 

 จติวทิยาการปรกึษาเป็นศาสตรท์ีDมกีารพฒันาอยา่งต่อเนืDอง นกัจติวทิยาการปรกึษาจงึจาํเป็นตอ้งมกีารพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ

ของตนเองใหท้นัสมยัผา่นการอ่านบทความวชิาการหรอืงานวจิยั นกัจติวทิยาการปรกึษาจงึควรมคีวามรูเ้กีDยวกบัสถติแิละงานวจิยั เพืDอให้

สามารถทําความเขา้ใจและตรวจสอบความถูกต้องของบทความวชิาการหรอืงานวจิยัทีDตนอ่านได้ นอกจากนี. ในบางครั .งนักจติวทิยา 

การปรกึษาอาจมกีารใชเ้ครืDองมอืวดัทางจติวทิยาการประกอบกระบวนการปรกึษาเชงิจติวทิยา นักจติวทิยาการปรกึษาจงึควรมคีวามรู้

เกีDยวกบัการเครืDองมอืวดัทางจติวทิยาเพืDอให้สามารถเลอืกใช้เครืDองมอืทีDเหมาะสมได้ และมคีวามรู้เกีDยวกบัการรายงานผลการวดัต่อ

ผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการและหลกัจรรยาบรรณ 

ทั .งนี. ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัสถติ ิการวจิยั และการใชเ้ครืDองมอืวดัทางจติวทิยา มปีระเดน็พจิารณา ดงันี.  

1. การมีความรู้เกีDยวกับสถิติพื.นฐานและกระบวนการวิจยัมุ่งเน้นการมีความรู้ทีDจําเป็นต่อการทําความเข้าใจและตรวจสอบ 

ความถกูตอ้งของบทความวชิาการหรอืงานวจิยัไดอ้ยา่งถกูตอ้งมากกวา่การทาํการวจิยั 

2. ความรู้เกีDยวกับเครืDองมือวัดทางจิตวิทยา ได้แก่ ลักษณะแบบวัดทางจิตวิทยาแบบต่างๆ วิธีการใช้แบบวัดแบบต่างๆ  

การตรวจสอบคุณภาพของเครืDองมอืวดัทางจติวทิยา (เช่น ความตรง ความเทีDยง) โดยมจีุดมุ่งหมายใหน้ักจติวทิยาการปรกึษา

สามารถเลอืกใชเ้ครืDองมอืวดัทางจติวทิยาไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการและหลกัจรรยาบรรณ 

3. ความรู้เกีDยวกบัการรายงานผลการวดัมุ่งเน้นให้นักจติวทิยาการปรกึษาสามารถแจ้งผลการวดัต่อผูใ้ช้บรกิารได้อย่างถูกต้อง 

ตามหลกัวชิาการและหลกัจรรยาบรรณ 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. มคีวามรูเ้กีDยวกบัสถติพิื.นฐาน วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

2. มคีวามรูเ้กีDยวกบักระบวนการวจิยั วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

3. มคีวามรูเ้กีDยวกบัเครืDองมอืวดัทางจติวทิยา วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

4. มคีวามรูเ้กีDยวกบัการรายงานผลการวดั วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA W มีความรู้และทกัษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบคุคล 

มาตรฐานย่อยทีA W.K ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล 

คาํอธิบาย 

 การปฏบิตังิานปรกึษาเชงิจติวทิยาเป็นการปฏบิตังิานเชงิวชิาชพีซึDงจะต้องมคีวามรู้เฉพาะทาง โดยนักจติวทิยาการปรกึษา 

มคีวามรูใ้นทฤษฎแีละรปูแบบการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล มคีวามรูเ้กีDยวกบัปัจจยัเชงิการรกัษา (therapeutic factor) สามารถ

บูรณาการทฤษฎทีีDหลากหลาย และมขี ั .นตอนในการใหก้ารปรกึษาทีDสอดคลอ้งกบัปัญหาของผูใ้ชบ้รกิารทั .งแบบพบหน้าหรอืแบบผ่านสืDอ 

อเิลก็ทรอนิกส ์

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. ความรูท้ฤษฎแีละรปูแบบการปรกึษา 

เชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล 
วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

2. ความรูเ้กีDยวกบัปัจจยัเชงิการรกัษา 
ในการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

3. ความรูเ้กีDยวกบัปัจจยัและขั .นตอน 
ในการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยา 
แบบรายบุคคลทั .งแบบพบหน้าหรอืแบบ
ผา่นสืDออเิลก็ทรอนิกส ์

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

 

หมายเหต ุ

1. การวดัมาตรฐานความรูท้ฤษฎแีละรปูแบบ (model) การปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคลไมก่าํหนดวา่ตอ้งเป็นทฤษฎหีรอืรปูแบบใด

โดยเฉพาะ โดยมาตรฐานของความรูท้ฤษฎแีละรปูแบบการปรกึษาเชงิจติวทิยาสามารถพจิารณาจากการรบัรองคณุภาพของหลกัสตูร

ทีDนกัจติวทิยาการปรกึษาสาํเรจ็การศกึษา 

2. การบูรณาการทฤษฎีทีDหลากหลาย หมายถึงการทีDนักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถเลือกใช้หรือผสมผสานทฤษฎีการปรึกษา 

เชงิจติวทิยาทีDตนเองมคีวามเขา้ใจไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับรบิทของการใหบ้รกิารทีDกาํลงัดาํเนินการ 

3. ความรูเ้กีDยวกบัปัจจยัและขั .นตอนในการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบผ่านสืDออเิลก็ทรอนิกสไ์ดถู้กกําหนดเพืDอรบัรองแนวโน้ม 

การใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคลผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่างๆ 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA W มีความรู้และทกัษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบคุคล 

มาตรฐานย่อยทีA W.V ทกัษะและกลวธิใีนกระบวนการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล 

คาํอธิบาย 

การใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล นกัจติวทิยาการปรกึษาจะตอ้งสามารถสมัภาษณ์แรกรบั สอบถามขอ้มลูสว่นตวั

ทางสุขภาพจติและทางจติสงัคมเพืDอใหบ้รกิาร โดยมกีารใชท้กัษะพื.นฐานและกลวธิใีนกระบวนการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล  

และสามารถประเมนิ สรปุ และเขยีนรายงานผลการปรกึษาแต่ละครั .ง 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. สามารถทาํการสมัภาษณ์แรกรบั สอบถาม

ขอ้มลูสว่นบุคคลเพืDอการใหบ้รกิาร 
วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

2. มทีกัษะพื.นฐานในกระบวนการปรกึษา 
เชงิจติวทิยาแบบรายบุคคล 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

3. สามารถใชเ้ทคนิคหรอืวธิกีารทางจติวทิยา
การปรกึษาแบบรายบุคคล 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

4. มทีกัษะในการประเมนิ สรปุ และเขยีน
รายงานผลการปรกึษาเชงิจติวทิยา 
แบบรายบุคคล 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

 

หมายเหต ุ

1. การสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลเพืDอการให้บรกิาร หมายถงึ การสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลเพืDอใช้ในการสงัเกตและตรวจสอบได้ว่า

ผูใ้ชบ้รกิารมคีวามเหมาะสมกบัการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาหรอืมคีวามตอ้งการบรกิารทางสุขภาพจติอืDนๆ รวมถงึการประเมนิ

ของนกัจติวทิยาการปรกึษาวา่ทกัษะความรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามเหมาะสมต่อผูใ้ชบ้รกิารหรอืไม ่

2. ทกัษะพื.นฐานในกระบวนการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคลขึ.นอยูก่บัแนวคดิทีDนกัจติวทิยาการปรกึษาเลอืกใช ้

3. เทคนิคหรอืวธิกีารทางจติวทิยาการปรกึษาแบบรายบุคคลขึ.นอยูก่บัแนวคดิทีDนกัจติวทิยาการปรกึษาเลอืกใช ้
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA X ความรู้และทกัษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 

มาตรฐานย่อยทีA X.K ความรูค้วามเขา้ใจเกีDยวกบัการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุม่ 

คาํอธิบาย 

 การปฏบิตังิานปรกึษาเชงิจติวทิยาเป็นการปฏบิตังิานเชงิวชิาชพีซึDงจะต้องมคีวามรู้เฉพาะทาง นักจติวทิยาการปรกึษาทีDจะ

สามารถทําการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มไดจ้ะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในทฤษฎ ีรูปแบบ กระบวนการกลุ่ม และพฒันาการของกลุ่ม 

(group dynamic & group development) มคีวามรูเ้กีDยวกบัปัจจยัเชงิการรกัษา (therapeutic factor) สามารถบรูณาการทฤษฎกีารปรกึษา

แบบกลุม่ทีDหลากหลาย และมขี ั .นตอนกระบวนการกลุม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะปัญหาของสมาชกิกลุม่ 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. ความรูท้ฤษฎแีละรปูแบบการปรกึษา 

เชงิจติวทิยาแบบกลุม่ 
วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

2. ความรูเ้กีDยวกบักระบวนการกลุม่และ
พฒันาการของกลุม่ 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

3. ความรูเ้กีDยวกบัปัจจยัเชงิการรกัษา 
ในการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุม่ 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

4. ความรูเ้กีDยวกบัปัจจยัและขั .นตอนในการ
ใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุม่ 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

 

หมายเหต ุ

1. การวดัมาตรฐานความรูท้ฤษฎีและรูปแบบ (model) การปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มไม่กําหนดว่าต้องเป็นทฤษฎีหรอืรูปแบบใด

โดยเฉพาะ โดยมาตรฐานของความรูท้ฤษฎแีละรปูแบบการปรกึษาเชงิจติวทิยาอาศยัการรบัรองคุณภาพของหลกัสตูรทีDนักจติวทิยา

การปรกึษาสาํเรจ็การศกึษา 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA X ความรู้และทกัษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 

มาตรฐานย่อยทีA X.V ทกัษะและกลวธิใีนกระบวนการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุม่ 

คาํอธิบาย 

 การใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่ม นกัจติวทิยาการปรกึษามบีทบาทเป็นผูนํ้ากลุ่มซึDงเป็นผูเ้อื.ออาํนวยใหก้ลุ่มการปรกึษา

เชงิจิตวทิยาเกิดเนื.อหาและสมัพนัธภาพทีDนําให้สมาชกิกลุ่มเกิดการเรยีนรู้หรอืพฒันาไปสู่เป้าหมายของกลุ่มทีDได้กําหนดไว้ ดงันั .น 

นักจติวทิยาการปรกึษาจงึต้องสามารถวางแผนและกําหนดวตัถุประสงค์ของกลุ่มการปรกึษาเชงิจติวทิยาได้ ในการดําเนินการกลุ่ม 

การปรกึษาเชงิจติวทิยา นักจติวทิยาการปรกึษาใชท้กัษะ เทคนิค หรอืวธิกีารตามแนวคดิทฤษฎจีติวทิยาการปรกึษาแบบกลุ่มทีDเลอืกใช ้

เพืDอเอื.ออํานวยให้สมาชกิกลุ่มได้พจิารณาสํารวจความคดิ ความรู้สกึ หรอืประสบการณ์ของตนเอง รวมถงึเอื.ออํานวยให้สมาชกิกลุ่ม 

เกดิความเชืDอมโยงหรอืมสีมัพนัธภาพต่อกนั นอกจากนี. นักจติวทิยาการปรกึษาจะตอ้งมทีกัษะในการประเมนิผลการปรกึษาเชงิจติวทิยา

แบบกลุม่ รวมทั .งสรปุ และเขยีนรายงานผลการปรกึษากลุม่แต่ละครั .ง 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. สามารถวางแผนและกาํหนดวตัถุประสงค์

ของกลุม่การปรกึษาเชงิจติวทิยา 
วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

2. มทีกัษะการเป็นผูนํ้ากลุม่การปรกึษา 
เชงิจติวทิยา 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

3. สามารถใชเ้ทคนิคหรอืวธิกีารทางจติวทิยา
การปรกึษาแบบกลุม่ 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

4. มทีกัษะในการประเมนิ สรปุ และเขยีน
รายงานผลการปรกึษาเชงิจติวทิยา 
แบบกลุม่ 

วดัมาตรฐานโดยการยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

 

หมายเหต ุ

1. ทกัษะในการดาํเนินการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุม่ขึ.นอยูก่บัวตัถุประสงคข์องกลุม่การปรกึษาเชงิจติวทิยาและแนวคดิทีDนกัจติวทิยา

การปรกึษาเลอืกใช ้

2. เทคนิคหรอืวธิกีารทางจติวทิยาการปรกึษาแบบกลุม่ขึ.นอยูก่บัแนวคดิทีDนกัจติวทิยาการปรกึษาเลอืกใช ้
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA Z สามารถทาํงานร่วมกบัสหวิชาชีพได้ 

คาํอธิบาย 

 นักจติวทิยาการปรกึษาเป็นส่วนหนึDงของงานการบรกิารทางสุขภาพจติในระบบดูแลสุขภาพ นักจติวทิยาการปรกึษาจงึต้องมี

ความเขา้ใจในบทบาทและหน้าทีDของนกัจติวทิยาการปรกึษา ซึDงแนวโน้มของการบรกิารทางสขุภาพจติ งานการปรกึษาเชงิจติวทิยาถอืวา่

เป็นหลกัสาํคญัในการใหบ้รกิารแก่ผูร้บัการปรกึษา โดยทีDนักจติวทิยาการปรกึษามเีครอืข่ายสหวชิาชพีเขา้มาดูแลช่วยเหลอืผูร้บับรกิาร 

รวมทั .งนกัจติวทิยาการปรกึษาสามารถเขา้ไปรว่มทมีสหวชิาชพีในการดแูลสขุภาพใหส้มบรูณ์ 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. มคีวามเขา้ใจในบทบาทและหน้าทีDของ

นกัจติวทิยาการปรกึษาในการเป็นสว่น
หนึDงของระบบดแูลสขุภาพ 

การยืDน Portfolio หรอืการเกบ็ CEU 

 

หมายเหต ุ

1. มาตรฐานนี.กําหนดขึ.นเพืDอแสดงให้เห็นแนวโน้มของการบรกิารทางสุขภาพจติซึDงงานการปรกึษาเชงิจติวทิยาจะมบีทบาทเป็น 

สว่นหนึDงในระบบการดแูลสขุภาพของประเทศไทย ดงันั .น แมน้กัจติวทิยาการปรกึษาอาจปฏบิตังิานในบรบิทอืDนทีDนอกเหนือจากระบบ

การดูแลสุขภาพ นักจิตวทิยาการปรกึษา ก็ยงัควรมคีวามรู้ความเข้าใจเกีDยวกบับทบาทหน้าทีDและขอบเขตการปฏิบตัิงานของ

นกัจติวทิยาการปรกึษาในระบบการดแูลสขุภาพ เพืDอใหส้ามารถประสานงานหรอืสง่ต่อความชว่ยเหลอืไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2. เพืDอใหน้ักจติวทิยาการปรกึษาเป็นส่วนหนึDงของระบบการดูแลสุขภาพ นักจติวทิยาการปรกึษาควรมคีวามรูเ้กีDยวกบัแหล่งการส่งต่อ

ความช่วยเหลอืผูร้บับรกิารและขั .นตอนในการสง่ต่อใหก้บัแหล่งความช่วยเหลอืเหล่านั .น รวมถงึอาจมทีกัษะในการเขยีนและนําเสนอ

โครงการในการพฒันาสขุภาพจติหรอืป้องกนัปัญหาทางสขุภาพจติใหก้บัสงัคม 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA \ มีประสบการณ์ฝึกงานวิชาชีพจิตวิทยาการปรึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหรือหลงับณัฑิตศึกษาอย่างน้อย  

K,``` ชั Aวโมง 

มาตรฐานย่อยทีA \.K ประสบการณ์ใหบ้รกิารกบัผูใ้ชบ้รกิารโดยตรง (direct service hours) 

คาํอธิบาย 

 การปรกึษาเชงิจติวทิยาเป็นกระบวนการใหบ้รกิารทางสุขภาพจติโดยนักจติวทิยาการปรกึษาทีDจําเป็นตอ้งอาศยัความรู ้ทกัษะ 

และประสบการณ์ของตน นกัจติวทิยาการปรกึษาจงึตอ้งผา่นการฝึกฝนประสบการณ์วชิาชพีเพืDอใหน้กัจติวทิยาการปรกึษาเป็นผูเ้ชีDยวชาญ

ในการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยา โดยประสบการณ์วชิาชพีจะเป็นประสบการณ์ทีDผ่านการฝึกฝนการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยา 

แบบรายบุคคลหรอืแบบกลุ่ม ซึDงเกดิขึ.นขณะเรยีนรูใ้นหลกัสูตรการเรยีนการสอนหรอืนอกหลกัสูตรการเรยีนการสอนกไ็ด ้แต่ต้องเป็น

ประสบการณ์วชิาชพีทีDเกดิขึ.นภายใตก้ารดแูลของอาจารยน์ิเทศก ์

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. มปีระสบการณ์ใหบ้รกิารกบัผูใ้ชบ้รกิาร

โดยตรงมาไมต่ํDากวา่ YVV ชั Dวโมง 
การยืDน Portfolio ทีDเป็นแบบบนัทกึจาํนวนชั Dวโมงประสบการณ์จากอาจารยน์ิเทศก์
หรอืหลกัสตูรทีDสมาคมฯ ใหก้ารรบัรองมาตรฐาน 

 

หมายเหต ุ

1. จํานวนประสบการณ์ใหบ้รกิารกบัผูใ้ชบ้รกิารโดยตรง (direct service hours) อย่างน้อย YVV ชั Dวโมง คํานวณจากเกณฑ์มาตรฐาน 

CACREP (ACA) ซึDงได้กําหนดใหม้จีํานวนชั Dวโมง direct service hours ในการฝึกประสบการณ์ practicum YV ชั Dวโมงจากจํานวน

เวลาฝึกประสบการณ์ทั .งหมด yVV ชั Dวโมง และกําหนดใหม้จีํานวนชั Dวโมง direct service hours ในการฝึกประสบการณ์ internship 

TYV ชั Dวโมงจากจํานวนเวลาฝึกประสบการณ์ทั .งหมด XVV ชั Dวโมง เมืDอคํานวณสดัส่วนจํานวนเวลาแลว้จะเหน็ไดว้่าเกณฑม์าตรฐาน 

CACREP ไดก้าํหนดสดัสว่นจาํนวนชั Dวโมง direct service hours ทีDรอ้ยละ YV (YV/yVV = TYV/XVV = YVV/yVVV = YV%) 

2. ประสบการณ์ให้บรกิารกบัผู้ใช้บรกิารโดยตรง หมายถึง ประสบการณ์ในการให้บรกิารปรกึษาเชงิจิตวทิยาแบบรายบุคคลหรอื 

แบบกลุ่ม ในรปูแบบการพบหน้าหรอืการใหบ้รกิารผา่นสืDออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยตอ้งเป็นประสบการณ์ทีDเกดิขึ.นภายใตก้ารดแูลของ

อาจารยน์ิเทศก ์(supervisor) เทา่นั .น 

3. ประสบการณ์ใหบ้รกิารกบัผูใ้ชบ้รกิารโดยตรงทีDเป็นประสบการณ์ในหลกัสูตรการเรยีนการสอนจะต้องประกอบด้วยประสบการณ์ 

practicum และประสบการณ์ internship รว่มกนั แต่ไมก่าํหนดสดัสว่นระหวา่งประสบการณ์ practicum และ internship 

4. การพจิารณาจํานวนประสบการณ์ใหบ้รกิารกบัผูใ้ชบ้รกิารโดยตรงไม่กําหนดจํานวนเวลาขั .นตํDาของประสบการณ์ของการใหบ้รกิาร 

แต่ละประเภท รวมถงึไมก่ําหนดจาํนวนเวลาขั .นตํDาของประสบการณ์ทีDเกดิขึ.นในหรอืนอกหลกัสตูรการเรยีนการสอน โดยใหพ้จิารณา

เพยีงว่านักจติวทิยาการปรกึษาทีDขอรบัรองมาตรฐานมจีํานวนชั Dวโมงประสบการณ์ใหบ้รกิารกบัผูใ้ชบ้รกิารโดยตรงครบตามจํานวน

เป้าหมายทีDกาํหนดไวห้รอืไมเ่ทา่นั .น 
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มาตรฐานคณุสมบติันักจิตวิทยาการปรึกษา 

 

มาตรฐานทีA \ มีประสบการณ์ฝึกงานวิชาชีพจิตวิทยาการปรึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหรือหลงับณัฑิตศึกษาอย่างน้อย  

K,``` ชั Aวโมง 

มาตรฐานย่อยทีA \.V ประสบการณ์ทาํงานสนบัสนุนการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยา (indirect service hours) 

คาํอธิบาย 

 การปรกึษาเชงิจติวทิยาเป็นกระบวนการใหบ้รกิารทางสขุภาพจติโดยนกัจติวทิยาการปรกึษาจาํเป็นตอ้งอาศยัความรู ้ทกัษะ และ

ประสบการณ์ของตน นอกจากประสบการณ์วชิาชพีจากการให้บรกิารโดยตรงแล้ว นักจติวทิยาการปรกึษาจะต้องมปีระสบการณ์ทีD

สนบัสนุนการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาดว้ย 

ประสบการณ์ทาํงานสนบัสนุนการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยา ประกอบดว้ย 

y) ประสบการณ์การรบัการนิเทศ 

T) ประสบการณ์ทํางานอืDนๆ ทีDหล่อหลอมความเป็นนักจติวทิยาปรกึษา เช่น การทํางานทั Dวไปในสถานฝึกงาน การเตรยีมตวั

สําหรบัการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม การใหบ้รกิารวชิาการหรอืการใหบ้รกิารสงัคมของสถานฝึกงาน  

การเป็นสมาชกิกลุ่มหรอืการเป็นผูนํ้ากลุ่มร่วมในระหว่างการฝึกงานในหลกัสูตรหรอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีรูปแบบอืDนทีDเทยีบเท่า  

การสมัผสัคุน้เคยกบักจิกรรม เครืDองมอื และแหลง่ทรพัยากรต่างๆ ทีDเกีDยวขอ้งกบัวชิาชพี รวมไปถงึเทคโนโลยตี่างๆ ในระหวา่งการฝึกงาน

ในหลกัสตูรหรอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีรปูแบบอืDนทีDเทยีบเทา่ 

 

ตวัชีOวดัและแนวทางในการวดัมาตรฐาน 

 

ตวัชีOวดั แนวทางในการวดัมาตรฐาน 
1. มปีระสบการณ์การรบัการนิเทศไมต่ํDากวา่ 

yVV ชั Dวโมง 
การยืDน Portfolio ทีDเป็นแบบบนัทกึจาํนวนชั Dวโมงประสบการณ์จากอาจารยน์ิเทศก ์

2. มปีระสบการณ์ทาํงานอืDนๆ ทีDหลอ่หลอม
ความเป็นนกัจติวทิยาปรกึษาในสถาน
ฝึกงานทีDไดร้บัการรบัรองในจาํนวน
ชั DวโมงทีDไมต่ํDากวา่จาํนวนชั DวโมงทีD 
ทาํใหป้ระสบการณ์วชิาชพีรวมครบ  
y,VVV ชั Dวโมง 

การยืDน Portfolio ทีDเป็นแบบบนัทกึจาํนวนชั Dวโมงประสบการณ์จากอาจารยน์ิเทศก ์

 

หมายเหต ุ

1. ประสบการณ์ทาํงานอืDนๆ ทีDหลอ่หลอมความเป็นนกัจติวทิยาปรกึษา เชน่ 

a. ประสบการณ์การทาํงานทั Dวไปในสถานฝึกงาน 

b. ประสบการณ์การเตรยีมตวัสาํหรบัการใหบ้รกิารปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบรายบุคคลและแบบกลุม่ 

c. ประสบการณ์การใหบ้รกิารวชิาการหรอืการใหบ้รกิารสงัคมของสถานฝึกงาน 

d. ประสบการณ์การเป็นสมาชกิกลุม่ 

2. ประสบการณ์ทํางานอืDนๆ ทีDหล่อหลอมความเป็นนักจติวทิยาปรกึษาจะไม่บงัคบัจํานวนเวลาขั .นตํDาของประสบการณ์แต่ละประเภท 

ยกเวน้ประสบการณ์การเป็นสมาชกิกลุม่ 

3. ประสบการณ์การรบัการนิเทศต้องเป็นการนิเทศในหลกัสูตรการเรยีนการสอนของสถาบนัการศกึษา หรอืการนิเทศนอกหลกัสูตร 

การเรยีนการสอนจากอาจารยน์ิเทศกท์ีDไดร้บัการรบัรองจากสมาคมฯ 
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4. จาํนวนประสบการณ์รบัการนิเทศ (supervision hours) อยา่งน้อย yVV ชั Dวโมง เป็นผลรวมของการนิเทศแบบรายบุคคลและการนิเทศ

แบบกลุม่ ซึDงคาํนวณจากการกาํหนดใหม้กีารนิเทศแต่ละประเภททกุสปัดาหต์ลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ ดงันั .น หากสมมตวิา่

การฝึกประสบการณ์ practicum และ internship ตามหลกัสตูรการศกึษาจะใชร้ะยะเวลาในการฝึกประสบการณ์แต่ละรายวชิาอยา่งละ 

y ภาคการศกึษา (yT สปัดาห)์ โดยแต่ละรายวชิาจะมกีารนิเทศโดยอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรประจาํสปัดาหเ์ป็นเวลา T ชั Dวโมงต่อคาบ

การเรียน จากสมมติฐานดังกล่าว จะทําให้การฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษามีการนิเทศแบบกลุ่มรวมเวลา  

Yz ชั Dวโมง [(yT*T) + (yT*T) = Yz] ดงันั .น ดว้ยเจตนาทีDตอ้งการใหก้ารปฏบิตังิานของนักจติวทิยาการปรกึษาจําเป็นตอ้งมกีารนิเทศ 

(supervision) กํากบั หากสมมตใิหม้กีารนิเทศแบบรายบุคคลประจําสปัดาหโ์ดยอ้างองิจากมาตรฐาน CACREP ทีDกําหนดใหม้กีาร

นิเทศแบบรายบุคคลสปัดาหล์ะ y ชั Dวโมงเป็นอยา่งตํDา การปฏบิตังิานของนกัจติวทิยาการปรกึษาระยะเวลา y ปี (WT สปัดาห)์ จะมกีาร

นิเทศแบบรายบุคคลเป็นเวลา WT ชั Dวโมง เมืDอรวมจาํนวนระยะเวลาในการนิเทศทั .ง T ประเภท (Yz + WT) จะเทา่กบั yVV ชั Dวโมง ทั .งนี. 

การคาํนวณดงักล่าวใชอ้า้งองิเป็นทีDมาของจาํนวนเป้าหมายของชั Dวโมงประสบการณ์รบัการนิเทศเท่านั .น ในการบงัคบัใชจ้ะไม่บงัคบั

จาํนวนเวลาขั .นตํDาของประสบการณ์รบัการนิเทศแต่ละประเภท และใหพ้จิารณาเพยีงว่านกัจติวทิยาการปรกึษาทีDขอรบัรองมาตรฐาน 

มจีาํนวนชั Dวโมงประสบการณ์รบัการนิเทศครบตามจาํนวนเป้าหมายทีDกาํหนดไวห้รอืไมเ่ทา่นั .น 



จัดทําโดย
สมาคมจิตวิทยาการปรึกษาแหงประเทศไทย
(THAILAND COUNSELING PSYCHOLOGY ASSOCIATION)


